Zweckvereinbarung

zwischen den Gemeinden Lilienthal, Grasberg, Ritterhude und
Worpswede iiber die Ubertragung der Aufgaben der
Volkshochschule auf die Gemeinde Lilienthal

in der Fassung der 1. Anderung vom 01.08.2006

Praambel

Die Gemeinden Lilienthal, Grasberg, Ritterhude und Worpswede
unterhalten im Bereich der Erwachsenenbildung Volkshochschulen als

kommunale Einrichtungen.

Die Gemeinden Lilienthal, Grasberg, Ritterhude und Worpswede

schlieBen auf der Grundlage des § 1 Abs. 1 Nummer 3 des
Niedersachsischen Gesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit
(NKomZG) vom 19. Februar 2004 (Nds. GVBI. S. 63) folgende

Vereinbarung:

§1
Volkshochschule fiir die Gemeinden Lilienthal, Grasberg,
Ritterhude und Worpswede

(1) Die Gemeinden Grasberg, Ritterhude und Worpswede
Ubertragen auf die Gemeinde Lilienthal die Aufgaben ihrer
Volkshochschulen. Die Gemeinde Lilienthal nimmt diese Aufgabe der
Erwachsenenbildung fir alle Gemeinden flaichendeckend wahr.

(2) Die Gemeinde Lilienthal unterhédlt eine Volkshochschule als
unselbsténdige Einrichtung. Die Gemeinde Lilienthal ist befugt, die
offentliche Benutzung dieser Einrichtung durch eine fiir das gesamte
Gebiet der Beteiligten geltende Satzung zu regein.

(3) Die Volkshochschule fiihrt den Namen ,Volkshochschule
Lilienthal-Grasberg-Ritterhude-Worpswede®. Sitz der Volkshochschule
ist Lilienthal. Die Volkshochschule unterhédlt AuBenstellen in den
Gemeinden Grasberg, Ritterhude und Worpswede.

g2
Aufgaben der Volkshochschule

(1) Die Volkshochschule erfiillt fiur die Gemeinden Lilienthal,
Grasberg, Ritterhude und Worpswede die Aufgaben der
Erwachsenenbildung. Sie dient ausschlieBlich und unmittelbar



gemeinnitzigen Zwecken bei konfessioneller und parteipolitischer
Unabhé&ngigkeit.

(2) Die Volkshochschule wendet sich bei ihrem Bildungsprogramm
vorrangig an Erwachsene und Heranwachsende. Sie vermittelt und
fordert durch Sachinformation sowie durch Orientierungs- und
Lernhilfen Kenntnisse und Fahigkeiten, die es den Hérern und
Teilnehmern ermdéglichen, den personlichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Anforderungen in einer  demokratischen,
freiheitlichen, rechtsstaatlichen und sozialen Ordnung in Gegenwart

und Zukunft gerecht zu werden.

§3
Wahrnehmung der Aufgaben

(1) Die Aufgaben der Volkshochschule werden

vom Beirat,
vom Geschéftsfihrer bzw.
vom Leiter/von der Leiterin der Volkshochschule

wahrgenommen.

(2) Die Zusténdigkeit der Organe nach dem'Kommunalverfassungs—
recht der Gemeinde bleibt - soweit in dieser Vereinbarung nichts

anderes bestimmt wird — unberihrt.

g§4
Beirat

(1) Fir die Volkshochschule wird ein Beirat gebildet. Er ist kein
Ausschuss im Sinne von § 51 NGO.

(2) Der Beirat besteht aus

je 2 Mitgliedern des Rates der jeweiligen Gemeinden,
den Hauptverwaltungsbeamten der Gemeinden Grasberg,

Ritterhude und Worpswede,
8 Dozenten sowie
dem Geschéftsfihrer.

Der Leiter/die Leiterin der Volkshochschule nimmt mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Beirates teil.

Fur jeden Vertreter ist ein Stellvertreter fiir den Verhinderungsfall zu
benennen.



(3) Die Mitgliedschaft der politischen Vertreter in dem Beirat richtet
sich nach der Wahlperiode der Rate der Gemeinden Lilienthal,

Grasberg, Ritterhude und Worpswede.

(4) Die in den Beirat zu entsendenden Dozenten werden alle drei
Jahre in einer Dozentenversammlung gewéhlit. Die Dozenten aus den
Veranstaltungsorten (AuBenstellen) sollen angemessen beriicksichtigt
werden. Flr den Fall, dass ein gewdhlter Dozent |dnger als 2
Semester keinen Kurs belegt hat, ist eine Nachwah! durchzufiihren.

§5
Aufgaben des Beirates

(1) Der Beirat schlagt der Gemeinde Lilienthal den Leiter/die
Leiterin der Volkshochschule und die padagogischen Mitarbeiter zur

Einstellung vor.

(2) Er berét den Leiter/die Leiterin in pddagogischen Fragen.

(3) Er beschlieBt im Benehmen mit dem Leiter/der Leiterin die
Aufstellung des Arbeitsplanes.

(4) Der Beirat schligt der Gemeinde Lilienthal die Hohe der
Horergebiihren vor und ist bei dem Erlass von Satzungen nach § 1

Abs. 2 zu beteiligen.
Er entscheidet Uber die Festsetzung der Honorare.

(5) Der Beirat berdt den Unterabschnitt ,Volkshochschule® des
Haushaltsplanentwurfes der Gemeinde Lilienthal.

§6
Vorsitz und Einberufung des Beirates
Beschlussfassung

(1) Der Beirat wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Die Amtszeiten richten sich nach den

Mitgliedschaftsrechten entsprechend § 4 Abs. 4 und 5.

(2) Der Beirat wird von seinem Vorsitzenden und bei dessen
Verhinderung durch seinen Stellvertreter je nach Bedarf einberufen,

mindestens aber alle 6 Monate einmal.

Der Beiratsvorsitzende hat den Beirat unverziiglich einzuberufen,
wenn es ein Drittel der Mitglieder des Beirates oder der
Geschaftsfiihrer unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangen.



(3) Die Einberufung des Beirates muss schriftlich unter Mitteilung
der Tagesordnung erfolgen. Die Ladungsfrist betrdgt eine Woche. Fiir
Eilfalle kann die Ladungsfrist abgekirzt werden.

(4) Der Beiratsvorsitzende stellt im Benehmen mit dem Leiter/der
Leiterin der VHS die Tagesordnung auf.

(5) Der Beirat ist beschiussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder
anwesend ist. Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit

der anwesenden Mitglieder gefasst.

(6) Die Offentlichkeit der Sitzungen des Beirates bestimmt sich nach
den Regelungen der Niederséchsischen Gemeindeordnung.

§7
Geschiftsfiihrer

(1) Geschéftsfihrer flir die Volkshochschule ist der
Hauptverwaltungsbeamte der Gemeinde Lilienthal. Er leitet und
beaufsichtigt den Geschéftsgang der Volkshochschule. Zu seinen
Aufgaben gehért insbesondere die Verantwortung fiir die
Geschaftsfiihrung der Volkschule im Rahmen der geltenden Gesetze

und Richtlinien.

§8
Leiter/Leiterin der Volkshochschule

(1) Der Leiter/die Leiterin der Volkshochschule ist hauptberuflich
tatig. Er/sie wird von der Gemeinde Lilienthal nach Vorschlag des
Beirates eingestellt. Er/sie ist dem Geschéftsfiihrer unmittelbar

unterstellt.

(2) Der Leiter/die Leiterin ist insbesondere zusténdig fiir die
padagogische und organisatorische Leitung der Volkshochschule.

Zu seinen/ihren Aufgaben gehéren u.a.:

a) die langfristige Planung der gesamten Bildungsarbeit,

b)  die Aufstellung der Arbeitspldne,

c) die Vertretung der Planungen und Entscheidungen
gegeniiber dem Beirat,

d) die Auswahl und Verpflichtungen der nebenberuflichen
Dozenten und Referenten, die Kontaktpflege mit
Kursleitern und Hérern sowie mit Organisationen und
Institutionen, die zur Unterstiitzung der Arbeit der
Volkshochschule von Bedeutung sind (Kooperationen),



e) die Aufstellung des Haushaltsplanentwurfes und die
Ausflihrung des Haushaltsplanes im Rahmen des

Gesamthaushaltes
f) die Offentlichkeitsarbeit und Werbung.

§9
Arbeitsplan

(1) Fur jeden zeitlichen Arbeitsabschnitt wird ein Arbeitsplan
aufgestelit, der in geeigneter Weise im gesamten Einzugsbereich der

Volkshochschule bekannt zu machen ist.

(2) Der Arbeitsplan soll in seinem Inhalt die sozialen,
geographischen und verkehrs-technischen Besonderheiten des

Einzugsbereiches beriicksichtigen.

§ 10
Horer

(1) Die Hoérergebiihren werden durch eine Geblihrenordnung
geregelt.

(2) Hoérer erhalten auf Wunsch Teilnahmenachweise und nach
Absolvierung bestimmter Lehrgédnge auch qualifizierte
Leistungsnachweise, wie Zertifikate und Zeugnisse.

§ 11
Dozenten und Referenten

(1) Den Dozenten und Referenten wird die Freiheit der Lehre
gewdhrleistet.

(2) Der Leiter/die Leiterin der Volkshochschule soll mindestens
einmal jahrlich alle Dozenten und Referenten zu einer
Dozentenversammlung einberufen, in der wichtige Fragen aus der
Arbeit der Volkshochschule und deren planerische Weiterentwicklung

zur Aussprache zu stellen sind.

(3) Die Volkshochschule gibt ihren Mitarbeitern Gelegenheit, an
Veranstaltungen zur Mitarbeiterfortbildung des Landesverbandes
teilzunehmen.

(4) Die nebenberuflichen Mitarbeiter der Volkshochschule werden

durch Lehrauftrag tatig. Ihre Vergitung richtet sich nach der
Honorarordnung der Volkshochschule.



g12
Deckung der Kosten

(1) Die Gemeinden Lilienthal, Grasberg, Ritterhude und Worpswede
tragen je zur Halfte

a) nach der Einwohnerzahl der Gemeinden nach dem 30.06.
des Vorjahres (Stichtag) und

b) nach den erteilten Unterrichtsstunden des Vorjahres

die Kosten

a) fir den Leiter/die Leiterin, die padagogischen Mitarbeiter,
die Verwaltungskrafte sowie flir die Honorarkréfte,

b) filir den Betrieb der Geschéftsstelle in Lilienthal
(Sachkosten).

(2) Die Gemeinde Lilienthal ist fir die Abwicklung der
Kostenerstattung nach den Forderungsrichtlinien des Landes
Niedersachsen und des Landkreises Osterholz zusténdig.

(3) Die Unterhaltung der VerwaltungsauBenstellen bzw. der
Unterrichtsrdume geht zu Lasten der jeweiligen Gemeinden.

§13
Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.
Sie lduft auf unbestimmte Zeit und kann mit einjahriger
Klndigungsfrist zum Ende des Sommersemesters (31.07.) gekiindigt

werden.

Lilienthal, den 01.08.2006

Gemeinde Lilienthal

Holé

Blrgermeister




Grasberg, den 01.08.2006

Gemeinde Grasberg

i3

Blrgermeister

Ritterhude, den 01.08.2006

Gemeinde Ritterhude

Klirnger
Blirgermeister

Worpswede, den 01.08.2006

Gemein Worzwede

chwenke
Blrgermeister




