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Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

12300 Gemeinde Lilienthal
Datum: 01.01.2024

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im ' o __Zahl der Stellen im Vorjahr N :Vermerke, Erlduterungen
Amisbezeichnungen Haushaltsjahr 2024 insgesamt | davon am 30.6.2023
| ' insgesamt tatsdchlich besetzt
mit mit . besetzt
Beamtinnern/| Arbeitnehmerinnen..
: — I _ Beamten | Arbeitnehmer ' N B
1 - 2 3 4 5 6 7 N 9 i
Verwaltung
Beamte auf Zeit o
|1 |Bilrcermeister B4 : 1,00] 1,00 1,00 0,00 0,00, N
2 Exster Gemeinderat/ Erste ‘ B2 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
L | Gemeinderftn =~ | B — _ | -
Summe Beamte anf Zeit 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 -
__ Laufbahngruppe 2 o - . ] -
3 | Gemeindedirektor/in Al6 [ 1,00 0,00 0,00 0,00 000 B
4 | Gemeindedirektor/in Als | 0,00 1,00 0,83 0,00 0,18 - _
5 | Gemeindeamtsrat/-rétin Al2 | 2,00 1,00 1,00 0,001 0,00/ 1 x Stelleninhaberin (A 12) erhalt A 111 x
B - _! I_ ! _| Stelleninhaberin (A 12) erh#lt A 9 ‘
6 | Gemeindeoberinspektor/in A0 1,00 200 1,63 0,00/ 0,38 B
Summe Laufbahngruppe 2 4,00 4,00 3,46 0,00 0,56
Laufbahngruppe1 - —— — e —
7 | Gemeindeamtsinspektor/in [A09m.D. | 2,00 200 0,95 1 ,O% 005 |
| 8 | Gemeindehauptsekretir/in |A08 N 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 -
Summe Laufbahngruppe 1 3,00 3,00 0,95 2,00 0,05
Summe Verwaltung - 9,00 8,00 541 2,00 061 |
Summe = - 9,00 8,00 5,41 2,00 0,61
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1. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- [

12300 Gemeinde Lilienthal
Datum: 01.01.2024

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Produkte Beamte / Besoldungsgruppen
nummer — = 'y
| . Beamte auf Zeit Laufbahngruppe2 | Laufbahngruppe 1 - Bl
| B4 B2 Al6 Al5 | A12 | A1l0 ‘ A09m. A 08 Summe Erlauterung

— I I B | D T

Verwaltung g . . - —
[11101 | Verwaltungssteuerung 1,00 1,00 o0 ] A 1
11103 Informations- und 0,10 | | 0,10
. | Kommunikationstechnik N | | | | [ | -
| 11104 Personal und Orpanisation 1 0,10 [ 1 B T I 0,10 B |
111105 Zentrale Dienste 0,10 | 1,00/ _ 1 1,10 1 x Stelleninhaberin (A 12) erhalt A 11 |
|' 11106 Finanzverwaltung [ 0,10/ [ [ 1,00 1,000 ‘ 2,100 B -
12201 Offentliche Sicherheit und 0,10 n,sci 1,00/ 1,00| 2,60/ 1 x Stelleninhaberin (A 12) erhdlt A9

Ocdoung )

i 12202 Biirgerservice | 0,20, - 0,20/ 1 x Stelleninhaberin (A 12) erhalt A 9 __ 1
1 12601 Brand- und Kathastrophenschutz | . | 0,30, B 0,30/ 1 x Stelleninhaberin (A 12) erhdlt A 9 - B
31290 Grundsicherung fiir Arbeitss. n. d. 0,10 ' 0,10 .
[ | Zweiten Buch (SGB IT) . u - - e , . ___|
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 2,00 1,00 9,00
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Ubersicht zam Stellenplan 12300 Gemeinde Lilienthal
Datum; 01.01.2024
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Produkte Beamte / Besoldungsgruppen ]
nummer | " =mam - e
Beamte auf Zeit | Laufbabnoruppe2 | Lanfbabneruppe | - B ]
B4 B2 Alé Als | Al2 Al10 | AO9m.| "A08 Summe Erléuterung
(S SRR I S SR SR (N SR | | o
Verwaltung = S B - . ) -
11101 | Verwaltungssteuerun l,p[){ 1,00 (),44_1I | |- ! . 2,491 B ]
11103 Informations- und ' 0,10 ' ‘ 0, o ]
[ Komrnunikationstechnik |8 ] | R I S
| 11104 ' Personal und Orpanisation 010 [ ! | O,IIJ = |
11105 Zentrale Dienste s 0,10] ] 1,60 | | 1,10 1x Stelleninhaberin (A 12) echiilt A 1]
[11106 Finanzverwaltung R 0,10 | ' 1,00 1,00 ' 2,10 B
12201 Offentliche Sicherheit und . o,1o| 0,50 l‘ 1,00 1,00 2,60/ 1 x Stclleninhaberin (A 12) erhilt A 9 o
Ordounp A ‘
(12202 | Birgerservice | 0,20 B 0,20 1x Stelleninhaberin (A 12) erhiilt A9 ]
| 12601 | Brand- und Kathastrophenschutz R B | | 0,30 | 0,391 1 x Stelleninhaberin (A 12) erhdlt A 9 1
: 31290 ' Grundsicherung fiir Arbeitss. n. d. ‘ 0,100 | 0,11 |
| | Zweiten Buch (SGB II} — i ! === q___ =
Gesamtsumme 1,00 1,00 " 1,00 0,00 2,00 1,00 2,00 1,00 9,00
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Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

12300 Gemeinde Lilienthal
Datum: 01.01.2024

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der ! Zahl der Stelien im Vorjahr Vermerke, Erlduterongen
Sondertarif Stellen im _ inspesamt davon am 30.6.2023
Haushaltsjahr 2024 tatsichlich nicht |
: B 1 besetzt |  besetzt |
1 B 2 3 4 5 6 7 ' 8 -
Beschiiftigte
I | padagogische Mitarbeiter/in 113 1,80, 1,80 1,67 0,13 —
2 |Verwaltungsangestellte/r 13 2,00 2,00 2,00/ 0,00 B
3 Verwaltungsangestellte/r 12 3,00 300 3,00 0,00 =
4 Dipl.-Ingenieur/in - 11 1,00 1,00 0,00 1,00 ]
5 padagogische Mitarbeiter/in 11 1,60/ 1,60 3,59 -1,99 -
6 Gleichstellungsbeaufiragte 11 . o 0,51 0,00 0,00 0,00
| 7 Verwaltungsangestellte/r 11 6,00 5,00, 5,54 -0,54 B
8 Dipl,-Ingenieur/in : 10 2,00 Lo 0,72 0,28 - B
9 | Sprachfirderkraft |10 0,00 0,50 0,00 0,50 -
[ 10 Techn. Anpestellte/r 10 1,00 1,00 1,00 0,00 - i
| 11" | Verwaltungsangestellte/r 10 3,51 3,50 2,00 1,50
| 12 |Leitung Baubetriehshof 09c 1,00 1,00 1,000 000 - - -
13 | Gleichstellungsbeaufiragte 09¢c 0,00 0,51 0,51 0,00
14 | Verwaltungsangestellte/r 09¢c N 1,64| 164 1,28 0,36 —
15 | Verwaltungsangestellte/r | 09b 10,92 10,69 9,17 1,52 -
16 | Bibliotheksangestellte/r 0%9a 1,00 . 1,00 0,64, 0,36 - N
] 17 Mitarbeiter Baubetriebshof 09a 1,00/ 1,00 1,00 0,00
18 | Techn. Angestellte/r N ~ |09a 3 1,00[_ 1,00 1,00 0,00 B —
| 19 Verwaltungsangestellte/r 09a 438 2,84 3132 0,52 B B
20 |Bibliotheksangestellte/r 08 1,79 —L79 1,64 0,15 -
| 21 | Mitarbeiter Banbetricbshof | 08 B 2,00 2,00, 1,00 1,00 N
| 22| Verwaltungsangestellte/r [ 10,00 8RO 7,69 1,11
23 | Geritehandwerker/in 07 o 1,00 0,00, 0,00 0,00 - —
| 24 | Hausmeister/in 07 B | 2,51 0,00 0,00 0,00
| 25 | Schulbausmeister/in 07 4,00 0,00 0,00 0,00 -~ =
| 26 |Schulsekretir/in 07 2,15 2,05 2,08 0,08 -
|27 | Verwaltungsangestellte/r 07 5,75 5,75 5,64 0,11 N
[ 28 Mitarbeiter Baubetriebshof 06 3,87 2,00 2,00 0,00 -
29 | Schulhausmeister/in 6 0,00 1,00 1,00 0,00
30 | Verwaltungsanyestellte/r 06 4,83 6,23 4,16 207 - |
31 | Mitasbeiter Baubetriebshof 05 1,00 11,87 11,87 0,00 —p
32 | Handwerker/in - |05 0,65 0,00 0,00 0,00 -
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Stellenplan
Teil B: Arbeithehmerinnen und: Arbeitnehmer

12300 Gemeinde Lilienthal
Datum: 01.01.2024

LfdNr. | Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zah] der Stellen im Voriahr | Vermerke, Erliuterungen
| Sondertarif Stellen im inspesamt | davon am 30.6.2023
' - Haushaltsjahr 2024 | tatsachlich |  nicht
! o l_ besetzt” besetzt - |
1| 2 _ 3 4 6 =7 | 8 ]
33 Hausmeisterfin B 105 0,00 2,51 2,51 0,00 ]
34 Schulhausmeister/in o 0,00 3,00 1,77, 1,23 ]
35 Verwaltungsangestellte/r 05 - 291 2,91 2,69 021 — iI
36 |Kiichenkraft - 04 1,50 1,50 1,35 0,15 —_ |
| 37  |Mitarbeiter Baubetriebshof 04 - 1,00 1,00 1,00 0,00 ]
| 38 | Hausmeisterhelfer/in 03 038 0,38 0,38 0,00 - ‘
|__ 39 Hausmeisterhelfer/in 020 0,52 052 6,52 0,00 -
| 40 |Kiichenkraft |02 1,52 1,52 1,24 0,28 B ';
[ 41  Hausmeister/in |02 1 0,79 0,79 0,45 034 . - _!
| 42 | Reinigungskraft 02 13,24 1266 11,24 1,50 - '
| 43 | Kichenkraft 01 0,65 0,71 0,57 0,14 ]
. 44 Verwaltungsangestellte/r ~ |817 ] 1,oo| 1,00 1,00 0,00/ - S |
45 | Kindorta csstittenleiterfin S 16 | 1,00 1,00 1,00 0,00 — 1
46 Erzicherfin S15 ' 1,00 1,00 1,00 000 - ]
| 47 | Erzicherfin == S13 B | 0,89 0,89 0,74, 0,15 B ]
48 | Kindertagesstittenleiter/in 813 1 2,78 2,78 2,68 0,10 B
49  |Sozialpidagogin S12 1 1,00 1,00 0,77 623,
50 |Sozialpadagogin S11b . 3,29 4,29 2,29 1,00 - 1
51 | Erzicherfin so9 1,61 1,61 1,61 0,01 B ] 1
L5 | stellv, Kindertagesstittenleiter/in 509 1,00, . 1,00 0,87 0,14 - ) |
| 53 Erzieherin S08a __ 41,06 38,58 34,14 6,14 o
| 54 | padagogische Mitarbeiter/in S 03 0,52 0,52 0,51 0,01 - 3
55 |Kinderpflegerfin 503 7,46 7,01 6,23 0,78 o - -
| 56 | Sozialassistent/-in ~ |so03 9,35 7,92 6,16 1,96 -
‘Summe Beschiftigte TVSD 187,38 177,67 157,24 22,53
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I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilun;g nach der Verwaltungsgliederung

12300 Gemeinde Lilienthal
Datum: 01.01.2024

| Gliederungs- | Produkte Entgeligruppen
' pummer | _
|
| 13| 12| 11 10|09c/ 09 092 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 02 01{ S/ S/ S/ § S| S8S({S 8|S Summe | Erlduterung '
' U 17| 16| 15 13| 12| 11| 09| 08| 03
L | | S ‘ | b a l
Verwaltung . ) . o =
11101 Verwaltungssteverung 0,55 [1,:1 1,00/ 0,28 1 — [ 3,34 B
11103 Informations- und 1,00[ 1,00 1,00 0,551 [ 1 | 3,55 B o
Kommunikationstechnik | - L | o
11104 Personal und Organisation 0,60{ 0,64 1,18:‘1 1,00 0,17] 1,004 - 4,59‘?
11105 Zentrale Dienste - o,i‘t;]_ 1,00 | 0,45 0,48 0,87 0,40 3,60 B
11106 Finanzverwaltung L |10 1,00 10202,17 4,37, B
11107 Grundstiicks- und ]o,m 1,00( 2,00 1,00 1,85 6,51 0,38 0,52 14, 27,49
Gebiudemanagement . j | 03 | B
12201 Offentliche Sicherheit und 0,64 2,00/ 1, 0,65 429
I | Ordnun;: | [ |
12202 | Biireerservice | [ 1 1,00 2,05 3,05
21101 GS Schroeterschule | | —] 1109 B 0,07 B 052 1,62 |
21102 GS Falkenberg S 0,51 B 0,31 0,82 |
21103 GS Trupermoor 062 | 0,51 1,13 1
21104 GS Worphausen | | 0,30] 0,30, B 1
24300 Sonstige schulische Aufiaben 030|050 0,50 0,40 1,70 _ |
27101 Volkshochschule 1,82 1,60 051 10,52 0,72, 2,51 : 7,68 1
27201 Gemeindebibliothek 0,06/ 1,00/ 1,79 | 2,85
28101 Heimat- und sonstige Kulturpflese | 0,06/ 10,21 0,90 0,10 _— 1,27
31101 Grundversorgung und Hilfen nach 0,30 1,40 1,70[
L | dem Zwblfien Buch (SGBXII) | |
131190 Allgemeine Sozialverwaltuny 0,10 0,10
131290 Grundsicherung fitr Arbeitss. n. d. 0,50 4,60 5.1 —
| Zweiten Buch (SGB IT) | |
131301 Leistungen nach dem 0,20 1,00 1,00 2,20
| Asvlbewerberleistungsgesetz | -
16201 Jugendarbeit 0,30 0,5 0,50 1,37 1,00 1,00 1,00 567 _
36502 Kindergarten Worph 0,10 1,15 0,81 6,89 1,41 10,36 |
36503 Kindertagesstitte Trupermoor 1,50, 1,00 1,00 13,] 4,98 . 21,89
|l 41
36504 Kinderjarten Seeberjren [ 0,20 0,65 0,80 4,93 4,47 11,05
36505 Kinderparten Wiesenbutjcr 0.20 | 0,74 4,28 3,95 9,17 -
36506 Kinderyarten Heidberyr [ 0,10 loga | 350 | .73 — 1
36508 Kindertagesstatte Frankenburg | 0,38 | 1,00 1,00 7,05 2,00/ 11,43
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IL. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

12300 Gemeinde Lilienthal

Datum: 01.01.2024

— |

Erliuterung

| Gliederungs- | Produkte Entgeltgruppen

nummer B B

13/ 12| 11 10‘09d09h 094 08| 07/ 06 05| 04| 03/ 02/ 02/ 01| S[ S| s[s[s|s[s|s[S] Summe
U | 17| 16| 15|/ 13| 12| 11 09 08 03
—m— H— 1_ M — | M| ESIY NS N S— I  — l —_— b | L2 14 ik
136601 | Jupendheim | : B I 100229 | | 339
42101 | Férderung des Sports 1 | Jogal ) | | ] [ | 1 1 092
| 51101 | Orts- und Rerionalplanung 0200 1,60, 1,00 | | I — - || 280
(52100 | Bauverwaltuny 0,20 | 0,20/ 0,20 | 00 | = o | 1,60
| 54101 GemeindestraBen - 0601400 | | 1 (064 | [ [ T 264
54501 | StraBenreinigung, 10,30/ ' | ' ' ' | 0,30
. | Straienbelechtuny | | | | I (I | 1
|55101 Offentliches Griin | 0,30 | 1 ; | T I— 030
55201 Wasserbauliche Anlagen , 040 | ]_| (1 Y | N 040
55301 Friedhofs- und Bestattungswesen | | 0,12 | | il i | | | | 012
57301 Baubetriebshof 0.10] Loo 1,003,000 387 11,]1,00 ‘ 20,97
| | I [ S S— | 00 N—— FO— —

Gesamisumme 3,80 3,00 9,11 651 2,64 10, 7,38 13, 15 871 14, 2,50 0,38 0,52 15, 0,65 1,00 1,00 1,00 3,67 1,00 3,29 2,61 41, 17, 187,38

92

79 41

56

55

06 32
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Teil B Sonderiibersicht tiber die Planstgllen der Beamten, die mit Beschiftigten besetzt sind

- ; e S .
Lfd Nr. Funktionsbezeichnung [ Entgelt- Bes.-Gruppe | Lfd. Nr. in :I‘ell A auf der Stelle gefiihrt ‘
gruppe der . Unterteil I - o -
‘ Planstelle seit bis voraus-
. B [ 1 4T sichtlich |
1 2 | 3. . 4 5 6 |
1 |Gemeindehauptsekretir/in |06 A8 | | 822023 B
2 |Gemeindeamtsinspektor/in |08 | ASmD | | 18.10.2022 -
insgesamt 2 Beschiftigte

Datum: 01.01.2024

Seite: 1

Bemerkungen

S/t



Anhang: Dienstkrifte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskrifte und informatorisch Beschiiftigte Kriifte

" Lfd. Nr.

B_czci_chnTng

2

| Xuszub. StraBenwarterfin
| Auszub. Verwaltunpsfachanpestellte/r

Insgesamt

Art des_E;ltgeltes

3
. TVASD-Ausbildung (BBiG/West), Aush.Verg.
| TVASD-Ausbilden, (BBiG/West), Aush.Verg. |

vorgeschen im
Haushaltsjahr
2024
4

2,00

2,00
4,00

beschiftigt im
Vorjahr am
- 01.10.2023 |
Ch—
2,00
1,77
3,77

12300 Gemeinde Lilienthal
Datum: 01.01.2024

Erlduterungen

9/¢



Seite
Anderungen des Stellenplanes. 2024

Vorbemerkung: GemaB § 5 Abs, 2 Satz 2 der GemHKVO sollen wesentliche Verdnderungen in der Stellenp|anung
erldutert werden. Der Begriff ,wesentliche Verdnderungen" ist dabei nicht weiter definiert. Es werden daher die An-
derungen aufgefiihrt und erldutert, bei denen innerhalb einer Organisationseinheit entweder eine Stellendifferenz

von mindestens 0,25 Stellen entstanden ist, oder eine Besonderheit der Stellendnderung in einer Organisationsein-

heit einer Erlauterung bedarf,

Biirgermeister .

» Erster Gemeinderat/Erste Gemeinderitin B 2 NdsBesG + 1,00 Stellen
Schaffung der vom Gemeinderat beschlossenen Stelle Beamter auf Zeit fur die Verwaltungssteue-
rung in der Funktion der Allg. Vertretung BM sowie der Leitung eines Stabstellenbereiches.

leichstell r

 Gleichstellungsbeauftragte EG 11 TV6D (vorher EG 9¢)
Umwandlung der Stelle, da diese im Rahmen einer Stellenneubewertung durch einen externen
Dienstleister héherbewertet wurde.

Fachbereich I (Biirger- und Innere Dienste)

*» Gemeindedirektor/in A 16 NdsBesG (vorher A 15)
Umwandiung der Stelle, da diese im Rahmen einer Dienstpostenneubewertung durch einen externen
Dienstleister hoherbewertet wurde. Die Dienstpostenbewertung gilt in Verbindung mit der Funktion

L12



Seite

der Allg. Vertretung des BM und erfolgt folglich vorbehaltlich des Besetzungsergebnisses Erster
Gemeinderat/Erste Gemeinderatin.

Bau und Planung

‘s Dipl.-Ing. EG 10 TV6D : + 1,00 Stellen
Schaffung einer Stelle fiir die Lilienthaler Entsorgungsbetriebe (LEB).

Baubetriebshof

¢ Mitarbeiter/in Baubetriebshof . EG5 TVoD + 1,00 Stellen
Schaffung einer weiteren Stelle wegen Ubernahme eines Auszubildenden.

Gebdudemanagement

~« Schulhausmeister/Hausmeister EG 7 TV6D (bisher EG'5/6)
Umwandlung der Stellen, da der Kommunale Arbeitgeberverband neue spezielle tarifliche Eingruppie-
rungsrichtlinien erlassen hat, die ggf. kiinftig eine Umgruppierung erfordern.

H ilun

¢ Verwaltungsangestelite EG 10 TV6D + 1,00 Stellen
Schaffung einer Stelle fiir den Bereich Offentlichkeitsarbeit und Tourismus.

84¢
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*» Verwaltungsangestelite EG 9a TV6D (bisher EG 8 TV6D)
Die Stellenbewertung einer Stelle Sachbearbeitung in der Hauptabteilung durch einen externen
Dienstleister hat eine neue Eingruppierung ergeben.

» Verwaltungsangestelite EG 8 TVoD + 1,00 Stellen
Schaffung einer Stelle wegen Ubernahme einer Auszubildenden. Die tatsachliche Produktzuordnung
bzw. Besetzung ist noch offen. Daher wurde die Stelle zunichst dem Produkt Hauptabteilung zuge-
wiesen.

« Verwaltungsangestellte EG 6 TVGD - 0,51 Stellen
Wegfall einer Stelle Sachbearbeitung in der Informationszentrale wegen Rentengewédhrung. Die er-
folgte Nachfolgebesetzung bzw. Stellenplanung wurde mit einer anderen Stellenwertigkeit vorge-
nommen.

Ordnungsabteilung

¢ Gemeindeoberinspektor/in A 12 NdsBesG (vorher A 10)
Umwandlung der Stelle Abteilungsleitung des Bereiches Ordnung, da diese im Rahmen einer Dienst-
postenbewertung durch einen externen Dienstleister bewertet wurde.

e Sozialpddagogen . S11b TVSUE (Neu EG 9a TV6D)
Umwandlung einer Stelle im Fllichtlingsbetreuungsbereich in eine neue Stelle im allgemeinen Verwal-
tungsbereich hierzu.

. Geréitehandwerker/in EG 7 TVGD + 1,00 Stellen
Schaffung einer Stelle als FW-Geritewart fiir die Geratschaften der Freiwilligen Feuerwehren in der
Gemeinde Lilienthal.

64¢
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+ Handwerker/in | EG 5 TV6D + 0,65 Stellen
Weiterfihrung einer Handwerkerstelle fir die Herrichtung von Fliichtlings- und Obdachlosenunter-
kinften.

Sachgebiet Planung

« Verwaltungsangestellte | EG 11 TV4D (vorher EG 10)
Umwandlung der Stelle, da eine Stellenneubewertung wegen Aufgabenverénderungen eine mégliche
Stellenhéherbewertung vermuten lassen.

Volkshochschule
* Verwaltungsangestelite EG 8 TVOD {vorher EG 6)

Umwandlung einer Stelle, da ggf. eine Stellénbewertung einer Stelle im Verwaltungsbereich durch

grundlegende Aufgabenverlagerungen- bzw. Ubertragungen eine mégliche Stellenhéherbewertung
vermuten lassen.

Beschiftigte im Sozial- und Erziehunasdienst

Kinderoarten Wiihrden

» Erzieher/-in und Sozialassistent/-in -S$8a/S 3TVSuUE + 1,08 Stellen
Umsetzung zwischen den Einrichtungen und Wochenstundenverénderungen.

08¢
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Kindertagesstitte Trup_gr_moor

Erzieher/-in und Sozialassistent/-in S 8a/S 3 TVSuUE + 0,74 Stellen

Einstellungen, verschiedene Wochenstundenverénderungen sowie Umsetzungen zwischen den Ein-
richtungen; insbesondere Schaffung von Stellen (Sozialassistent), die im Rahmen der derzeitigen
Weiterqualifizierung zur Erzieher/in (Férderung durch die Gemeinde Lilienthal u.a. durch Freistel-
lung), die zukinftig in EG 8a (Erzieher/in) weiterzufiihren sind.

18¢



